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UNA COMUNIDAD VIVA
Y EN CRECIMIENTO

Vivimos una etapa de consolidacién institucional
marcada por el crecimiento en matriculay la integra-
cién de estudiantes y docentes de diversos paises,
fortaleciendo una cultura de inclusion, respeto y dia-
logo intercultural.

1,944 263

Nuevos ingresos
de Licenciatura

Nuevos ingresos
Posgrados y Educacién
Continua

7,478

Alumnos de
Licenciatura

294

Egresados
Posgrados

Nuestra

744

Alumnos de

Posgrad9§ % Entrenadores
Educacion deportivos
Continua

6,159

Egresados

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
estd integrada por:

44

110  52%

Profesores Alumnos
con posgrado fordneos
internacional

1,105

Profesores

493

Colaboradores

16,317

COMUNIDAD TOTAL

Licenciatura

P
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UNA UNIVERSIDAD CON
ESPIRITU DE FAMILIA

El Family Weekend nacié para fortalecer los vincu-
los entre los estudiantes y sus familias, incluyendo
aquellas que viajan desde el extranjero para acom-
pafar a sus hijos en esta etapa formativa. Provenien-
tes de paises como Venezuela e Italia, estas familias
vivieron la experiencia universitaria a través de ac-
tividades deportivas, artisticas y culturales, reafir-
mando a la Andhuac como un hogar lejos de casa.

Family weekend

Nos llena de orgullo ser
parte del camino de tantas
familias que, sin importar
la distancia, confian en
nuestra universidad para
acompaiar a sus seres
mds queridos.

.

Encuentro con el fector en el ngiliy Weekend
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FORMACION
ESPIRITUAL Y
LIDERAZGO
TRASCENDENTE

En enero de 2024 recibimos la visita del P. Sameer
Vikram Advani, LC, director del curso Christianity and
Culture in Rome del Ateneo Pontificio Regina Apostolo-
rum. Su presencia fortaleci6 el vinculo entre la Univer-
sidad Anahuacy la Red Internacional de Universidades
del Regnum Christi (RIU), red que agrupa a 15 univer-
sidades en 5 paises, unidas por una visiéon educativa
centrada en el acompafamiento, la verdad y la mision.

Como parte de esta alianza, 6 directivos de nuestra
universidad participaron en el curso en Roma, jun-
to a mas de 26 miembros de la comunidad Anahuac
desde 2017. Esta experiencia académica y espiritual
reafirma nuestra vocacién educativa: formar lideres
cristianos capaces de transformar la cultura con fe,
verdad y compromiso social.

“No solo alimentd mi intelecto,
también alimenté mi alma”.

Silvia Ayala, directora de Capital Humano y
participante del curso Cristianismo y Cultura

Cd)LABORADORES

JIJ LIO 2024 —

Visita del P. Sameer Vikram Advani LC

L -

ANAHUAGC

En el verano vivimos el encuen-
tro Celebremos comunidad: 18
afios de legado y misién, con el
objetivo de reforzar entre los colabora-
dores nuestra identidad y compartir el
sentido de pertenencia y esencia que
caracterizan a la Universidad Anahuac
Querétaro, para sentirnos orgullosos
de lo que hemos logrado e invitar a se-
guir creyendo en un suefio comun.

/§/ UNIVERSIDAD ANAHUAC| QUERETARO

ANOS DE
LEGADOY @®

MISION @@
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Comunidad internacional de estudiantes
en el evento Uniting Cultures

MULTICULTURALIDAD Y
COMUNIDAD INTERNACIONAL

La diversidad cultural se ha convertido enuno de los  Durante la ceremonia se : _ i

pilares de nuestra identidad institucional. El evento izaron 22 banderasy se 7 : ' . = v o o Consolidamos

Uniting Cultures, con el que dimos inicio al ciclo es-  reafirmé el compromiso Ty = . WO nuestra comunidad

colar, celebré la riqueza de nuestra comunidad inter-  de nuestra universidad A _1 - internacional con:

nacional integrada por 157 alumnos extranjeros que con la formacion de 3 W, .

eligieron la Andhuac para estudiar la carrera completa, ciudadanos globales.

56 estudiantes internacionales de intercambio en al- 260

gun programa académico internacional y profesores alumnos en La colaboracién con

instituciones educa-

50 tivas fuera de México

que, en conjunto, suman mas de 30 nacionalidades de
paises como Francia, Espana, Colombia, Italia'y Suiza.

destinos es clave para formar
lideres con impac-
: & _ complementando sus to global al fomentar
Este espiritu se ve reflejado en la firma de 23 convenios = R % ; L BB estudios académicos competencias intercul-
con universidades extranjeras, que impulsan la proyeccién i o= & _ = ot : LK id en el extranjero. turales, habilidades de
internacional de nuestros estudiantes durante el 2024. 5 i Tk e RN o T liderazgo y una visién

ética del mundo.

Autoridades académicas que celebraron Uniting

e Y | 4 ANAHUAC QUERETARO SE UNE A ODUCAL

Honorario de Italia, Raul Pérez de Celis- Consul
Honorario de Francia y Claude Gobenceaux, Co
Director de Recursos Humanos de Safran.

En 2024, la Universidad Anahuac Querétaro se adhi-

rié a la Organizacién de Universidades Catdlicas de Formar parte de

América Latinay el Caribe (ODUCAL), red que integra esta red refuerza

a 125 instituciones comprometidas con una educa- nuestra misién

cion superior de calidad y con identidad catdlica. de transformar la
sociedad desde el

Esta incorporacion fortalece nuestro compromiso humanismo cristiano

con la formacién integral, el servicio a la sociedad Yy proyecta a

y la innovacién educativa. A través de ODUCAL, ac- nuestra comunidad

cedemos a iniciativas académicas, investigativas y en un entorno

pastorales como becas de posgrado, redes de biblio- de colaboracién

tecas, programas de liderazgo, internacionalizacién continental.

y formacién en el Pacto Educativo Global.

OB ANLEACHON D
LUINIVERSITRALINS CATTH HCAS

(. }1-.} .[.If:-J\I. I + DN ANIEEICA LATINA Y EL L SRIHE
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FORMACION EN
LIDERAZGO CON
ACCION POSITIVA

En el Congreso Internacional de Liderazgo, reunimos
120 docentes, colaboradores e investigadores de la
RIUy otras universidades para reflexionar sobre el lide-
razgo como una accion ética y relacional, centrada en
el caracter y las virtudes. Se promovié una educacion
transformadora basada en la reflexion, el servicio y el
acompanamiento. Ademas, se destacé la importancia
de formar lideres buenos y sabios, adaptados a los de-
safios culturales actuales.

Por otro lado, el Anahuac Summer Experience, inte-
grado por el Seminario Internacional de Formacion
en Liderazgo y Virtudes que culminé con una pere-
grinacién por el Camino de Santiago, consolidé una
experiencia integral para quienes buscan liderar con
proposito.

EMPLEABILIDAD CON IMPACTO GLOBAL

Formar lideres implica también generar oportuni-
dades reales para que puedan trascender profe-
sionalmente. A través de nuestra plataforma Sym-
plicity, conectamos a nuestros alumnos con mas
de 2,850 empleadores, de los cuales el 21% tiene
presencia multinacional.

En 2024 se publicaron mas de 3,600 vacantes y se
realizaron ferias de empleo presenciales y virtua-
les con empresas como EY, Kellanova, MasterCard,
Mabe y Santander.

L

Conferencistas, ponentes y asistentes a | congreso Internacional de Liderazgo.

“Gracias al acompanamiento de la Coordinaciéon de Empleabilidad,
pude iniciar mi carrera profesional en EY, y mds tarde participar en un
programa de movilidad en Argentina”

| Jaime Ortiz Orozco, egresado de Finanzas y Contaduria Publica, generacion 2022.

Feria de Empleo 2024

™"

O,
21%
con presencia
multinacional

VACANTES
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ALIANZAS ESTRATEGICAS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Firma de convenios
internacionales

— 7 —

Cdtedras corporativas
con empresas internacionales

S saFrAN cinépolis

Deloitte. €3 ct vernova

finsus E: TN

INDUSETRIAL

Durante este afo, firmamos 27 convenios internacio-
nales que reafirman nuestra vision de formar lideres
globales con ética, competencias interculturales y
compromiso con la verdad. Ademas, establecimos
7 catedras corporativas con empresas internaciona-
les, como Deloitte ARDC (Reino Unido), GE Vernova
(EE. UU.), Safran (Francia), CNH (Paises Bajos) y Ci-
népolis (México). Estas alianzas fortalecen la vincu-
laciéon académica con el entorno profesional y abren
espacios de desarrollo para nuestros alumnos en
escenarios reales, multiculturales y exigentes.

El Encuentro Empresarial 2024
reconocié a empresas e individuos que han impul-
sado la empleabilidad, la capacitacion y el liderazgo
en nuestra comunidad. A través de esta vinculacién
estratégica, fortalecemos un modelo educativo que
forma profesionales altamente capacitados, éticos
y preparados para transformar su entorno.

Asistentes al Encuentro Empresarial 2024

IDENTIDAD
QUE TRASCIENDE

En la Universidad Andhuac Querétaro creemos en una
educacion que transforma. Una que forma al intelecto,
pero también al corazén. Una que prepara lideres con vi-
sion internacional, pero con raices firmes en los valores
del Evangelio y en la dignidad de cada persona.

CHEER I TR ey

§ UNIVERSIDAD ANAHUAC | QUERETARO

Mds allg de cifras

y logros, esta seccién
celebra nuestra
verdadera fortaleza:
LA COMUNIDAD
ANAHUAC.
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TORNEO DE
LA AMISTAD

Es uno de los eventos deportivos y formativos mas
importantes de la Red de Colegios Semper Altius y los
colegios Mano Amiga, donde miles de familias se ret-
nen para celebrar la fraternidad, el espiritu deportivo y
laformacion integral de nifios y jovenes de 6 a 18 afios.

En 2024 fuimos sede de este gran encuentro,
marcando un hito al convertirse en el espa-
cio que acogid a 9,200 atletas de todo el pais,
Centroameérica y Filipinas.

N 9,200
ANAHUAC QUERETARO SEDE DE:

2024 ATLETAS

/
TORNEOQ:

& AMISTAD |

0/
Esta edicion f ial te significativa, pues re 10,000 A
sta edicion fue especialmente significativa, pu - q 5
forzo los lazos entre instituciones educativas del Reg- ASISTENTES 2 2 2 !

num Christi, al tiempo que permitié a las familias vivir
el corazon universitario de la Andhuac, demostrando
que la formacioén integral y en valores como perseve-
rancia, respeto, sana competencia, juego limpio y justo,
comienzan desde casa... y contindian aqui.

PARTIDOS

422

ESTUDIANTES
VOLUNTARIOS

-'- VAR
| ]

-

"

G i i
ELL i ,{L‘Mﬁ"ﬂ ~[l)
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NUESTRO LEGADO: LIDERES QUE
TRASCIENDEN FRONTERAS
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En la Universidad Anahuac Querétaro, formar lideres
no es una meta, sino una misién que trasciende au-
las, horarios y fronteras. Creemos que el verdadero
liderazgo se forja en la experiencia internacional, en
la sensibilidad cultural y en el compromiso con un
mundo mas justo, humano y colaborativo. Por ello,
2024 ha sido un afo clave para proyectar nuestra co-
munidad al escenario global, consolidando alianzas,
presencia académicay profesional mas alla de México.

Nuestros egresados hoy son testimonio vivo de esa
misién. El 35 % trabaja en empresas globales, lo que
se ve reflejado con la presencia de nuestros Leones
en mas de 20 naciones, desde Estados Unidos hasta
Australia, pasando por Alemania, Colombia, India y
el Reino Unido. Cada historia es una extensién del
espiritu Anahuac en el mundo, una prueba de que el
liderazgo con propésito no tiene fronteras.

“Inspirados por un sentido de trascenden-
cia, trabajamos para construir un futuro
donde las historias humanas sigan siendo
el eje central de la comunicacién. En Con-
teller, creemos que lo real no solo es rele-
vante, sino imprescindible en un mundo
cada vez mds dominado por lo artificial”.

Jorge Lopez Archundia, egresado de Mercadotecnia,
generacion 2011. (fundador de la Agencia Conteller
en Madrid).

“En este proyecto apostamos por el lide-
razgo colaborativo, buscamos cerrar las
brechas entre la academia y la prdctica,
y tenemos un profundo compromiso con
la transformacién social a través de las
politicas publicas concretas que tienen
incidencia en miles de ciudadanos alre-
dedor del mundo”.

Marcela Chapa Garza (Coordinadora de Proyecto de Stra-
tegic Economics Alliance en el University College London)

Canadd

Estados Unidos

México
S ——  }

Paises Bajos Suecia
Béligica
Reino Unido Dinamarca

Polonia

— 0o
Irlanda _&
E— ]

Panamd %
Presencia
de nuestros )
Chile
leones en o,

. Alemania
Francia -
Q Austria
Espana

-Q Italia

Venezuela

Colombia

Argentina

+20 c

NACIONES i

35%

de los egresados
trabajan en
empresdas
globales

5N

“En el entorno global en el que me en-
cuentro, es sumamente importante tener
valores como la apertura al didlogo y
compromiso social, valores que son parte
de la esencia Andhuac”™.

Maria Dolores Garcia Penillas, egresada de Relaciones
Internacionales, generacién 2011. (actualmente estudia
la maestria en Universidad de Glasgow, Dublin City Uni-
versity, Trento University y Charles University Prague).

UNA COMUNIDAD
QUE REGRESA
PARA IMPULSAR
EL FUTURO

///\Qi\/y UNIVERSIDAD ANAHUAC | QUERETARO

China

Australia
e — o)

v

Nuestros egresados no solo triunfan en el extranjero,
también regresan para compartir su experiencia y for-
talecer nuestras escuelas. A través de los Consejos
de Egresados, profesionistas lideres se integran como
asesores académicos y agentes de vinculacién con el
mundo laboral, colaborando en la definicion estraté-
gica de programas, el impulso a la empleabilidad y la
consolidacion de alianzas.

CONSEJOS DE EGRESADOS 2024

ARQUITECTURA “ COMUNICACION

GASTRONOMIA

27
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PROYECTOS QUE FORMAN LIDERES

DEL MUNDO

Para Powerlifting World Cup 2024

Estudiantes de la Licenciatura en Direcciéon de Empre-
sas de Entretenimiento participaron en la produccién
técnica del evento deportivo internacional Para Power-
lifting World Cup, en sus ediciones de México y Geor-
gia. Estuvieron a cargo del audio, la iluminacion, los
gréficos y la presentacion del medallero, en jornadas
laborales de alto rendimiento. Este proyecto no solo los
conectd con profesionales de distintas culturas, sino
que fortalecié su liderazgo, resiliencia y compromiso
con lainclusion.

“Mi mayor deseo es que nuestros alum-
nos no busquen ser reconocidos solo por
un cargo o und reputacion, sino por su
capacidad real de transformar entornos y
de hacer algo significativo por los demds.
Esa es la verdadera esencia del liderazgo
en el entretenimiento: impactar vidas con
lo que hacemos.”

Lisandro Meza de Los Cobos, director de Direccion de
Empresas de Entretenimiento.

7 \(

NNl

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
E INVESTIGACION OLIMPICOS

ANAHUAC QUERETARO

Comunidad Andhuac en México 2024 Para Powerlifting World Cup

Centro Universitario de Estudios
e Investigacién Olimpica

EI CEIO de la Universidad Anahuac Querétaro represen-
t6 a México y a la Red de Universidades Anahuac en el
IV Coloquio Internacional de Estudios Olimpicos, rea-
lizado en la Universidad de Franche-Comté, Francia.
Este centro, reconocido por el Comité Olimpico Inter-
nacional, promueve desde Querétaro la educacion, la
investigacion y la difusion de los ideales olimpicos: ex-
celencia, respeto, solidaridad. Es un orgullo académico
con resonancia internacional.

—

. ';. .
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Un aroma que inspira
el futuro: Apaloa

En la Universidad Anahuac Que-
rétaro creemos que cada detalle
construye identidad, por eso nos
llena de orgullo presentar Apa-
loa, el aroma que nos representa
como comunidad. Este odotipo,
creado por primera vez de mane-
ra auténtica para una universidad
en el mundo, nacié de una investi-
gacion que involucré a especialis-
tas, alumnos de Disefio y aliados
estratégicos como Olfativa.

Lanzamiento del odotipo en el campus

Con este proyecto innovador re-
forzamos el compromiso de se-
guir inspirando, formando y abra-
zando el conocimiento desde la
verdad, con calidez y propésito.

Apaloa no solo es un aroma, es una experiencia sensorial que refleja nuestros valores,
nuestro espiritu de comunidad y nuestra visién de liderazgo de accién positiva.

Asistentes al IV Coloquio Internacional de Estudios y Centros de Investigacion Olimpicos

R — J}_:;"I .
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NUEVOS ESPACIOS

Inversion total en infraestructura:

2| $274,152,618

Tais Gea Guinovart, consagrada de Regnum Christi.

1\

Centro Mision

Humanismo cristiano en accién

300 M-

disenados para generar
impacto a través de la
transformacion social.

El Centro Mision un lugar dedicado a vi-
vir el humanismo cristiano en accién, y
el Anahuac Business & Innovation Hub,
disehado para formar lideres con herra-
mientas de clase mundial, son el reflejo
de nuestra vision de excelencia.
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INVERSION 2024

$220,000,000

ESPACIO PARA

7,500

ALUMNOS Y COLABORADORES

Se crearon espacios de vanguardia para 7,500 alumnos, y cola-
boradores; potenciando su formacién en negocios con espacios
como el Innovation Hub, el International Business Center, el Cen-
tro de Investigacion, una sala de exposiciones, un aula magna,
una biblioteca de dos pisos y ocho lecture rooms. Un ecosistema
tnico enriquecido con profesores de universidades globales
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Biblioteca

Una experiencia personal e intelectual

Nuestra biblioteca es mucho mds que un re-
positorio de libros: es un espacio sereno de
encuentro y reflexién, donde el pensamiento
se fortalece y la busqueda del conocimiento
se convierte en una experiencia personal e
intelectual.

Desde su vista panoramica, que permite apreciar la
viday el dinamismo del campus, se genera un entor-
no inspirador para reconectar con las ideas, dialogar

con siglos de sabiduria y proyectar nuevas visiones | } lr; 42 9468

hacia el futuro. Este recinto resguarda la memoria 2 | [- [ visitantes
del pensamiento humano y promueve la libertad inte- i X presenciales al afio

lectual, brindando a la comunidad Anahuac un ambien- : /
26,000

te propicio para el estudio profundo y la construccion i -
ejemplares fisicos

de saberes con sentido, intencién y propésito.
106,000

consultas a bases
de datos digitales

57

bases de datos
académicas

10,000

articulos cientificos
disponibles
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Ampliacién Polideportivo

ETAPA A

Inauguramos la etapa A de la expansién del gim-
nasio: mas de 700 m? dedicados a brindar un
centro de entrenamiento de primer nivel para
nuestros equipos representativos. Con esta am-
pliacion, sumamos 3,908 m? de infraestructura
deportiva, reafirmando nuestro compromiso con
la excelencia atlética y el desarrollo integral de
nuestra comunidad.

AMPLIACION DE SUMANDO

700m2 | ooom

deportiva




FORMACION CON PROPOSITO:
APRENDER PARA TRASCENDER
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MOVILIDAD
En la Universidad Andhuac Querétaro, z
formar lideres integros con visién global ACADEMICA

va mds allg de las aulas: es un llamado
a vivir con propdésito. INTERNACIONAL

A través de experiencias internacionales transfor- En un mundo cada vez mas conectado es funda-
madoras —como intercambios académicos, semina- mental que nuestros estudiantes adquieran una
rios, peregrinaciones, brigadas sociales y competen- perspectiva global que les permita enfrentar los

cias— nuestros estudiantes descubren el verdadero desafios y aprovechar las oportunidades de un en-
significado de liderar al servicio de los demas. Cada torno multicultural.

viaje, cada encuentro, cada paso representa una
oportunidad para conectar el conocimiento con la

accion y trascender en la vida de otros. 1 3 2

En el 2024, nuestra comunidad vivié experiencias CONVENI%Sd
que enriquecen el alma, consolidan habilidades pro- CONURIVELSIGCCES
fesionales y reafirman el compromiso de nuestros

estudiantes con un liderazgo que impacta positiva- 26 0

mente en el entorno global.
ALUMNOS
cursaron un periodo
en el extranjero

EN TOTAL Estudiantes de la
4 6 3 Universidad
Andhuac Querétaro

participaron en experiencias internacionales du-
rante el ultimo afo, ya sea a través de intercambios
académicos, voluntariados, actividades culturales o
seminarios formativos. Cada uno de ellos lleva consigo
la misioén de liderar con valores, servir con el corazén y
transformar con visién global.

Paises mas elegidos
por los estudiantes para
cursar un periodo

"El intercambio es una experiencia 44% Espana
que deberias vivir una vez en la vida,
aprendes a conocerte a ti mismo, hacer 20% Italia

nuevos amigos, desarrollarte lejos de casa
y fuera de tu zona de confort, aprendes
otro idioma; jes totalmente increible!"

10% Francia

5% Corea

Aranza, estudiante outgoing de la licenciatura en
Negocios internacionales en Kyoto University.

47

46



INFORME ANUAL | 2024 ///\QQ\/// UNIVERSIDAD ANAHUAC | QUERETARO

TORNEOS DEPORTIVOS INTERNACIONALES BRIGADA INTERNACIONAL TANZANIA 2024

Del 7 al 26 de junio de 2024, vein-

Participacion te voluntarios Andhuac empren-
El deporte se convierte en una total de dieron una misién de solidaridad

plataforma para trascender

——— en Arusha, Tanzania, como parte
fronteras, donde nuestros atletas de la Brigada Internacional en el
compiten con excelencia y lideran orfanato “Fruitful Orphanage”. Su
con integridad, pasién y propodsito. propdsito fue restaurar espacios,
impartir clasesy, sobre todo, com-

partir tiempo de calidad con los
ninos que habitan ahi.

ALUMNOS

TORNEOS Esta experiencia no solo transfor- “De cierto os digo, que, si no os volveéis y os
moé la vida de quienes recibieron hacéis como nifios, no entraréis en el reino
la ayuda, sino también la de quie- de los cielos”. (Mateo 18: 3)
® FISU America Colombia Peru nes decidieron dar el primer paso
Games L para servir. Nuestros alumnos vi-
vieron un encuentro profundo con
& Espana Brasil la generosidad, la humildad y la
® Mundial U-20 — espiritualidad, poniendo en préac-
tica sus valores en un contexto
I§I Meéxico Cuba multicultural que los desafié a
® Panamericano de crecer en humanidad.
Tenis de Mesa
Estados Unidos I*I Canadd

o Rugby Americas
North M19

® Panamerican
Series Habana Open

y Peru -;%
Atletismo

® Panamerican
Series Canada Open @

Bdsquetbol Tenis de Mesa

® Wrestling U20 = @,
HA

Taekwondo Animacién

D Deportiva
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ANAHUAC SUMMER EXPERIENCE PLEAS

47

Un camino personal de fe, conectando .
= Integrantes
con personas de todo el mundo. . do e Red de

CAMINO DE SANTIAGO

Peregrinacion de 116 kilémetros en que participaron
40 alumnos de nuestra comunidad.

Universidades
Ancahuac

Santiago de ESDENE

Compostela &

Enjulio de 2024, 47 integrantes de
la Red de Universidades Anahuac
participaron en el Andhuac Sum-
mer Experience PLEAS, un semi-

. : . - : nario internacional de liderazgo
ALUMNOS : . m " i : y virtudes que reunié durante dos

h‘*’“#ﬂ“ ¥ y semanas a jovenes y formadores

I' L. ._,.. WF & en actividades, conferencias y

mesas de dialogo.

El programa fortalecié
competencias clave
para ejercer un liderazgo
positivo, consciente y
transformador en la
sociedad actual.
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MUNDIAL DANZA IRLANDESA

SEMINARIO INTERNACIONAL .
GENERA: CHINA Y JAPON ‘

La disciplina, la constancia y el
talento artistico de nuestros es-
tudiantes también trascendio
fronteras. Santiago Pérez Ponce
Morales y Andrea Mijetzy Pérez
Balderas representaron a México
en el Mundial de Danza Irlandesa
Oireachtas Rince na Cruinne 2024,
consolidando a nuestra comunidad
en escenarios internacionales de
alto rendimiento cultural.

El seminario brindé a estudiantes del programa de Liderazgo Empresarial ~ Oer]era

una experiencia formativa con vision global, fortaleciendo sus habilidades
para liderar con responsabilidad, ética e innovacion. Coordinado por la
Mtra. Maria del Pilar Buerba Gomez, participaron 22 alumnos de distintas Programa de Liderazgo
carreras, representando a la Universidad en un entorno internacional. Empresarial

Ademds, en el Southern
Regional Oireachtas
2024, Santiago clasificd
en segundo lugar para
el Mundial 2025 en
Dublin, mientras que
Mariana Corro Martinez
obtuvo el octavo lugar
en su categoria.

Alumnos ¥ :
representando !% ’
la universidad -

P
GLasGe
2094

Estos logros reflejan el
compromiso de nuestros
alumnos con la excelencia,
la perseverancia y la
representacion del talento
Andhuac a nivel global.

Este proyecto refleja los valores
Andhuac de liderazgo, compromiso
social, apertura al didglogo y centrali-
dad de la persona, formando lideres
capaces de tomar decisiones que
generen un impacto positivo en la
sociedad y en el mundo empresarial.
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NUESTRO LIDERAZGO EN NUMEROS

ARTE Y CULTURA

Eventos de arte y cultura
realizados para la
comunidad universitaria

86 236

Talleres de Alumnos en
Artey compariias de
Cultura arte y cultura

FIND YOUR LIGHT

Shows, conciertos y presentacio-
145 nes de las compariias artisticas

integradas por alumnos

1B o 1amL

de Artey ASISTENTES
Cultura

PASTORAL

4,694

ASISTENCIAS
a actividades de pastoral
Mochella, Nightfest y Find Your Light

NIGHT FEST

///\Qi\/y UNIVERSIDAD ANAHUAC | QUERETARO

COMPROMISO SOCIAL Y RELACIONES ESTUDIANTILES

1 93 Participaciones en
actividades de accién

ACTIVIDADES social o voluntariados

Proyectos 2 Sociedades de
de inclusion Alumnos

2° LUGAR

CONADEIP
Universidades Privadas

DEPORTES

UNIVERSIADA

-2024 - 19
7° LUGAR Medallas

CONDDE Universidades de oro
MEXICO Privadas y Publicas

5,817

Participaciones de alumnos
en torneos internos y
actividades deportivas

Equipos
representativos

3,930

Participaciones en activ:

PROGRAMA DE

ACOMPANAMIENTO

255 | 3

alumnos en Proyectos
sociedades Andhuac
de alumnos Sostenible

500

alumnos en equipos
representativos

14 18

Medallas Medallas
de plata de bronce

NUEVAS DISCIPLINAS

o
Escalada @ Box

idades y

proyectos de salud y bienestar

+80%

34 418 ..

Integrantes de la MATERIAS Y de los alumnos
comu'nldad acreditaron el TALLERES 4 2 recibieron
Diplomado de de la Coordinacién MENTORES acompariamiento
Acomparfiamiento Académica de Formacién
y Liderazgo Integral (CAFI)
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EXCELENCIA ACADEMICA
E INVESTIGACION
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Vivimos la excelencia
académica como el motor que
impulsa nuestro propdsito.

Este afio fortalecimos alianzas
globales, creamos programas
innovadores y celebramos
reconocimientos que reflejan la
calidad de nuestra comunidad.

Con cada logro,
reafirmamos nuestro
compromiso de formar
lideres integros,
criticos y capaces

de transformar
positivamente el
entorno global.

DOBLES TITULACIONES:
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UNA PUERTA A UN FUTURO GLOBAL

A través de nuestras dobles titulaciones con presti-
giosas universidades de Europa, brindamos a nues-
tros alumnos la oportunidad de obtener dos titulos
de grado y una experiencia educativa internacional.

Este modelo fortalece su perfil
profesional, amplia sus oportunidades
laborales en mercados globales y los
prepara para liderar con una visiéon
multicultural, innovadora, integral y

estratégica.
]
Espana &
]

D Universidad
///\\/// U F V Francisco de
N Vitoria

Reino Unido

N I/
N

GRVERN S

o8

Alumnos
inscritos en
un programad
con doble
titulacion

[talia

Universita
Europead
Roma

%

Francia I I

@{ LECORDON BLEU'
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NUEVAS CARRERAS:

INNOVAR PARA LIDERAR §
CAMBIOS EN EL. MUNDO

Creemos que la educacion debe anticiparse a los
desafios del presente y del futuro. Por eso, este afo
lanzamos dos nuevas licenciaturas —Actuaria y
Ciencia de Datos— que responden a las necesida-
des de un entorno cada vez dindmico, volatil, digi-
tal y basado en el andlisis de informacién. Ambas
carreras fortalecen nuestra oferta académica desde
una vision integral y global, preparando a nuestros
alumnos para liderar con conocimiento, ética y vi-
sion estratégica los grandes cambios que transfor-
maran el mundo.

LICENCIATURAS
EN TOTAL

ACTUARIA

\

_ -

Este afo dimos un paso decisivo hacia la excelencia
académica y el compromiso con el futuro del pais
al convertirnos en la primera universidad privada
en Querétaro en ofrecer la Licenciatura en Actuaria.
Esta nueva carrera responde a la creciente demanda
nacional de profesionales capaces de resolver pro-
blemas complejos con pensamiento matematico,
analitico y estratégico.

Nuestros estudiantes se preparan para liderar en
sectores clave como las finanzas, la banca, el gobier-
no, las fintech y los fondos de inversion. Gracias a
una formacién integral que combina conocimientos
técnicos con habilidades humanas, estaran listos para
transformar datos en decisiones y generar un impacto
real en el desarrollo econémico y social de México.

CIENCIA DE DATOS

La carrera combina matematicas, estadistica, inteli-
gencia artificial y programacion en la formacién de
expertos en el analisis e interpretacion de grandes
volumenes de datos. Nuestros egresados estaran
listos para aportar soluciones innovadoras en un en-
torno cada vez mas impulsado por la informacién.

Dado que Querétaro se esta consolidando como un
hub para centros de datos y empresas tecnoldégi-
cas, con este nuevo programa, reafirmamos nuestro
compromiso de formar profesionales con una visién
global, capaces de generar un impacto real en Méxi-
coy el mundo.
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PRACTICAS
PROFESIONALES
EN EL EXTRANJERO

Alumnos participantes:

Andrea Vazquez Mellado Larrondo
| Embajada de México ante la Santa Sede
Roma, Italia

Ana Laura Garza Garza
| Embajada de México ante la Santa Sede
Roma, Italia

José Pablo Ramirez Ceballos
| Lungarno Collection Hotel
Florencia, Italia

Brayan Alexis Robles Sierra
| Four Points by Sheraton Hotel
Barcelona, Espana

Nuestros alumnos de la Licenciatura en Turismo Inter-
nacional fortalecieron su formacién profesional a través
de practicas internacionales en instituciones publicas y
privadas de alto nivel en Europa. Estas experiencias les
permitieron desarrollarse en entornos multiculturales,
mejorar su capacidad de adaptacion y aplicar sus cono-
cimientos en contextos reales del sector turistico global.
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PREMIO CENEVAL: RECONOCIMIENTO A LA
EXCELENCIA Y AL ESFUERZO ACADEMICO

Los resultados del Examen General de Egreso de Li-
cenciatura (EGEL) reflejan nuestro compromiso con
una formacién académica de calidad y centrada en
la persona. Este ano, el 25% de los estudiantes que
realizaron el EGEL obtuvieron el Premio CENEVAL al
Desempeiio de Excelencia, frente al promedio nacio-
nal del 2%.

En el estado de Querétaro, el 45.5% de
los premiados son estudiantes de la
Universidad Andhuac Querétaro, en el
periodo julio a diciembre.

PROMEDIO
DE INGRESO

El 93% aprobé el examen en su primer intento, cifras
que demuestran la solidez de nuestro modelo educa-
tivoy la afinidad de nuestros estudiantes con el perfil
nacional requerido.

Este logro es resultado del esfuerzo conjunto entre
alumnos y profesores, asi como del seguimiento
continuo que damos a nuestro modelo educativo,
los planes de estudio y la capacitacién docente con
un enfoque integral y humano, que incorpora herra-
mientas digitales y fortalece la experiencia de ense-
nanza-aprendizaje.

De los estudiantes

Aprobd el
examen en su
primer intento

que realizaron el
EGEL obtuvieron el
Premio CENEVAL
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ELEVACION DE LA FACULTAD

DE HUMANIDADES

En noviembre celebramos la elevacion de nuestra
Escuela de Humanidades al rango de Facultad, gra-
cias a la apertura de nuestro nuevo Doctorado en
Humanidades, ademas de la Maestria ya existente.

Las humanidades son parte esencial de nuestraiden-
tidad y base de la formacion de lideres con vision cri-
tica, éticay global. Con la Facultad de Humanidades,
fortalecemos la investigacion y ampliamos nuestra
oferta académica para quienes buscan transformar
su entorno, mas alla del ambito de la docencia.

La ceremonia de elevacién fue
un evento de gran relevancia
para nuestra comunidad, pues
reconocié la importancia de las
humanidades en la construccién
de lideres que, a través de una
visién profunda y humanista,
impactardn positivamente su
entorno local y global.

“Homo sacra res homini”

[ El hombre es algo sagrado para el hombre ]

TEDQUAL

GASTRONOMIA

En la Escuela de Gastronomia
de la Universidad Andhuac
Querétaro, recibimos la
reacreditacién internacional
TedQual, la cual representa

un firme respaldo a nuestro
compromiso con la excelencia
académica y la innovacién en el
sector de alimentos y bebidas.
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FORMACION

CULINARIA CON
CALIDAD MUNDIAL

Esta distincién, otorgada por la Organizacion
Mundial del Turismo (OMT), valida la calidad de
nuestro programa y nos posiciona entre las me-
jores instituciones a nivel global, asegurando que
nuestros estudiantes y egresados estén prepara-
dos para transformar positivamente la industria
gastrondmica en un entorno internacional cada
vez mas competitivo.
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ENCUENTRO DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Con laintencién de fortaceler nuestras redes académicas y promover el
intercambio de conocimiento, el 17 y 18 de junio, nueve académicos de
nuestra universidad participaron en el Il Encuentro de Investigadores de
la Red Internacional de Universidades (RIU), realizado en la Universidad
Francisco de Vitoria, en Madrid, Espafia. Los profesores investigadores
que representaron a la Universidad Anahuac Querétaro, sumandose a
este evento académico internacional fueron:

Salvador Ignacio Escobar V. Luis Alberto Cepeda V.

Manuel Alejandro Gutiérrez G. Ma. de los Angeles Lucia Pefia
Felipe Adrian Rios B. Gabriel Alejandro Medina A.
Minerva Ramos S. Jorge Roberto Javier Tortajada
Fabiola Hernandez R. Juan Roberto Reyes

Nuestra participacién en el encuentro refuerza nuestro
compromiso con la innovacién, la colaboracién internacional y
el pensamiento critico. A través del didlogo abierto, la difusiéon
del conocimiento y la pasién por la verdad, fortalecemos redes
globales de investigacién y promovemos la formacién de
lideres capaces de impactar positivamente el entorno.

///g\/// UNIVERSIDAD ANAHUAC | QUERETARO

AQMUN: LIDERAZGO o
MULTICULTURAL PARA D fecemos alos participantes

una experiencia prdctica en la
LA DI PLOMACIA G LOBAL resolucién de conflictos y en la

toma de decisiones de impacto

global y reafirmamos nuestro
Del 11 al 13 de abril celebramos en nuestro campus el compromiso con la formacién
AQMUN 2024: Inspiring Action, Shaping Tomorrow, con integral, el liderazgo de accién
la participaciéon de 110 estudiantes de todo México. AQ- positiva y la apertura al didlogo,
MUN (Anadhuac Querétaro Model United Nations) es una impulsando el pensamiento
simulacién del modelo de Naciones Unidas que favorece critico en un entorno
el desarrollo de habilidades en los estudiantes como escu- multicultural.
cha activa, comunicacion, conciliacion, empatia y respeto
cultural, y que promueve en los estudiantes el interés por
las grandes problematicas globales y las redes de colabo-
racion para el futuro.

& Andhuac
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74%

de Alumnos de

nuevo ingreso
de Licenciatura
contaron con algun
tipo de apoyo

PORCENTAJE DE BECAS:
IMPULSANDO SUENOS Y
MULTIPLICANDO
OPORTUNIDADES

Impulsamos los suenos de nuestros estudiantes y multiplicamos
sus oportunidades a través de nuestro programa de becas. En 2024,
el 74% de los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura contaron
con algun tipo de apoyo, reflejando nuestro compromiso con el ac-
ceso a una educacion de excelencia.

De nuestra comunidad, el 53% obtuvo beca académica, el 37% beca
de excelencia, el 8% beca deportiva y el 2% beca artistica, fortale-
ciendo el talento y la formacion integral de quienes impactaran posi-
tivamente el entorno global.
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POSGRADOS,
EDUCACION CONTINUA
Y EMPRESARIAL

Con una oferta académica solida, flexible y en cons-
tante crecimiento, en la Universidad Anahuac Queré-
taro impulsamos la formacion de lideres especiali-
zados a través de nuestros programas de posgrado,
educacién continua y empresarial, que responden a
las necesidades del entorno profesional global y for-
talecen el vinculo universidad-empresa.

Alumnos en Empresas en Programcas
Programas Programas de de Educacién Doctorados Especialidad

de Edugacién Empresarial .
Continua
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LIDERES QUE INSPIRAN

Los premios, reconocimientos y iEstamos
colaboraciones de los docentes y orgullos
alumnos con universidades fuera de quienes

de México reflejan el compromiso fortalecen

que tenemos con la formacion de nuestra

lideres globales. A través de su proyeccién
excelencia académicay ética pro- internacional y
fesional, inspiran a nuestra comu- enriquecen el
nidad a impactar positivamente conocimiento

“Durante mi pasantia de inves-
tigacién con Mitacs en Canadd,
tuve la oportunidad de participar
en un proyecto centrado en el fu-
turo de Ia educacién y la innova-
cién. Aprendi como la investiga-
cién puede transformar Ia forma
en que ensefiamos, aprendemos y

entendemos el conocimiento. Ser

en el entorno a través de la inves- con und visién Ledn Andhuac es llevar con orgu-
tigacién y la colaboracion. multicultural! llo el compromiso con el liderazgo, Gabriel Alejandro Minerva
la excelencia y el servicio.” Medina Aguilar Ramos Sdanchez

Regina Contreras

Division de Estudios Creativos
— Escuela de Comunicacion

Escuela de Psicologia
— Centro de investigacion

Premio: Emerging Scholar Award 2024 por la Reconocimiento: Investigacién interinstitu-
Interamerican Open University, Argentina. cional con la Universidad Finis Terrae, Chile.

DIPLOMADO TRANSDISCIPLINAR
DE PENSAMIENTO CRITICO

70

Como parte del proyecto Razon Abierta, lanzamos el
Diplomado Transdisciplinario de Pensamiento Criti-
co, un espacio formativo que reunié a directores, pro-
fesores e investigadores humanistas comprometidos
con el liderazgo académico y la reflexion profunda.

A través del didlogo con expertos
internacionales de disciplinas como
filosofia, neurociencias, literatura,
derecho y matemdaticas, los
participantes desarrollan proyectos
con impacto pedagdgico, social y
cultural, promoviendo una visién mds
armoénica, integral y humana.

Pablo Enrique
Moreira Galvdn

Métodos Cuantitativos

Distincion: Nuevo Miembro de la Sociedad
Matemdtica Mexicana A. C.

Regina
Contreras Ferndndez

Escuela de Psicologia

Premio: Mitacs Globalink Research Internship
Award de la Universidad de Calgary, Canadd.
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CONGRESOS
INTERNACIONALES

2 al 6 de abril de 2024

Convencién anual de The
International Studies
Association (ISA).

Investigador
Erick Viramontes Viramontes
Relaciones internacionales

@ San Francisco, EE.UU.

11 al 13 de junio de 2024

Congreso Razén
Abierta

Investigador
Salvador Ignacio Escobar V.
Relaciones internacionales

@ Madrid, Espafia

La participacion activa de nuestros profesores en con-
gresos, seminarios y coloquios es esencial para man-
tenernos a la vanguardia en el conocimiento, fomentar
la multidisciplinariedad y establecer redes de colabora-
cion con expertos nacionales e internacionales.

0 2

25 de abril de 2024

MRS Spring Meeting & Exhibit.
Symposium: Biohybrid Materials
and Devices for Sensing, Robotics,
Energy and Biomedicine.

Investigador
Fabiola Hernandez Rosas
Ingenieria Biomédica

@ Seattle, Washington, EE.UU.

21 dejulio de 2024

III Congreso Internacional
Fe, Arte y Mito.

Investigador
Manuel Alejandro Gutiérrez G.
Humanidades

@ Buenos Aires, Argentina
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Estas experiencias enriquecen la ensefianza mediante el intercambio de
ideas innovadoras y abren oportunidades a nuevas investigaciones.

30 dejulio de 2024

Grupo Especializado en
Nutricién del Peru (GENUP)

Investigador
Niko Alain Cruz Sancén
Nutricién

@ Pery, Lima

24 y 25 de octubre de 2024

Fifteenth International
Conference on The Image.

Investigador
Gabriel Alejandro Medina Aguilar
Comunicacion

@ Buenos Aires, Argentina

2 al 5 de octubre de 2024

Congreso Latinoamericano de
Ingenieria Biomédica.

Investigador
Fabiola Hernandez Rosas
Ingenieria Biomédica

Investigador
Araceli Zapatero Gutiérrez

Ingenieria Mecénica

@ Panamd, Panamd

5 al 9 de noviembre 2024

The 2024 Forum on Dialogue
between the Civilizations of
China and Latin America and
the Caribbean (LAC).

Investigador
Salvador Ignacio Escobar V.
Relaciones internacionales

@ Lima, Peru
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PUBLICACIONES

Nuestro impacto académico se refleja en la publicacién de articulos
cientificos de nuestros profesores investigadores en revistas indexa-
das, que promueven la colaboracién interdisciplinaria y el intercambio
de ideas a nivel nacional e internacional.

at/j}
e PUBLISHING

PLOS!

Sustainable Consumption Behaviour
and Common Goods: Education, Cul-
ture, Rule of Law, Work, and Solidarity

Coautor: Gutiérrez Glez, M. A.

Pais de edicion: Polonia

Humanidades

Dopamine D2 receptor antagonist
counteracts hyperglycemia and insulin
resistance in diet induced obese male mice

Coautor: Maria Georgina Ortiz

Pais de edicion: Estados Unidos

Ciencias de la Salud

Estudios s Ls Mujarns LEVERSITARED

reituto inkssraitarko de | FETTLID
Linkasitidad o La Ligrns ' lk i s, ey

La investigacién

no sélo contribuye
ala formacién de
lideres capcaces de
enfrentar desafios
complejos, sino que
también buscan
generar un impacto
positivo en la
sociedad.

21 [EE

Articulos publicados en
revistas especializadas

1 1 PAISES

SOUTH FLORIDA
publizshing

Otras modulaciones del yo:
los Diarios de la edad el pavo,
de Fabian Casas
Autor: Felipe Adridn Rios-Baeza
Pais de edicion: Chile

Humanidades

0 Birkhéduser

La sostenibilidad en los estudios del
turismo gastronémico: una revision
sistematica de literatura

Coautor: Ismael Castillo Ortiz

Pais de edicion: Espaia

Gastronomia y Turismo

ELSEVIER

Instrumento para identificar los facto-
res de riesgo asociados a la desercion
universitaria

Coautor: Gutiérrez Glez, M. A.

Pais de edicion: Estados Unidos

Humanidades

A= Universidad -
22 de Aleald e

On the Construction of Beltrami
Fields and Associated Boundary
Value Problems

Coautor: Pablo E. Moreira

Pais de edicion: Suiza

Métodos Cuantitativos

Computer vision solution for uniform
adherence in gastronomy schools: An
artificial intelligence case study
Coautor: Ismael Castillo Ortiz
Pais de edicion: Paises Bajos

Gastronomia y Turismo

Transitos, intersticios y experiencia
fronteriza: lo inframundano en sefa-
les que precederan al fin del mundo,
de Yuri Herrera

Autor: Felipe Adrian Rios Baeza

Pais de edicion: Espana

Humanidades

¢
Redilat

W e (rreariliguetane
LB DL

wor|
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f%\?. ELTE

|\. ECTVOS LORAND
LUMNIVERSITY

Emprendimiento femenino en Queré-
taro. ;Qué hay detras de la decision de
emprender?

Coautor: Bribrilia Cota Cabrera

Pais de edicion: Paraguay

Negocios Internacionales

WILEY Blackwell’

Magnesium Doped Hydroxyapatite Na-
nofibers for Medicine Applications.
Autores: Fabiola Herndndez Rosas y
Araceli Zapatero-Gutiérrez
Pais de edicion: Suiza
Ingenierias

g PONTIFICIA
= Univirsapars
& Canduica,

o CHILE

Un autor derretido: usos de la auto-
ficcion en Aviones sobrevolando un
monstruo, de Daniel Saldana Paris

Autor: Felipe Rios Baeza

Pais de edicién: Hungria

Humanidades

K BMC

The influence of the prolactin/vasoin-
hibin axis on post-stroke lesion volu-
me, astrogliosis, and survival

Coautor: Georgina Ortiz

Pais de edicion: Reino Unido

Ciencias de la Salud

Catdlica del Ecuador

Ty Pontificia Universidad
‘('—:IL'-'-} fie

Pedagogia latinoamericana y organi-
zaciones: hacia una nueva gestuali-
dad comunicacional
Autor: Gabriel Alejandro Medina Aguilar
Pais de edicion: Chile

Comunicacion

IOP

Publishing

Health and wellbeing of staff working
at higher education institutions globa-
lly during the post-COVID-191...]

Coautor: Georgina Ortiz

Pais de edicion: Reino Unido

Ciencias de la Salud

G
ELSEVIER

Los problemas tecno-éticos en la inte-
ligencia artificial generativa
Autores: Gutiérrez Gonzalez, Manuel
Alejandro, Ocadiz Amador, Andrés
Pais de edicién: Ecuador
Humanidades

G
ELSEVIER

Diverse Approaches to Newton's Law
of Cooling with Temperature Sensors

Autores: Pablo E. Moreira y Othdn Ortega
Pais de edicion: Reino Unido
Métodos Cuantitativos

emerald
» PUBLISHING

Evaluating culinary skill transfer. A deep
learning approach to comparing student
and chef dishes using image analysis
Coautor: /smael Castillo Ortiz
Pais de edicion: Paises Bajos

Gastronomia y Turismo

Taylor & Francis Croup
an, informa bursiness

Memorable gastro-tourism experien-
ces: A systematic literature review

Coautor: /smael Castillo Ortiz
Pais de edicion: Paises Bajos

Gastronomia y Turismo

Forecasting the Mexican craft beer mar- A simplified approach for food traveller

ket: an integrated consumer perception
conjoint analysis approach [...]

Coautor: /smael Castillo Ortiz

Pais de edicion: Reino Unido

Gastronomia y Turismo

segmentation based on involvement

Coautor: /smael Castillo Ortiz
Pais de edicion: Reino unido

Gastronomia y Turismo

75



o @rectoranahuacqueretaro @ @RectorAnahuacQr

76

MENSAJE DEL RECTOR

Mtro. Luis E. Alverde Montemayor

Estimada comunidad:

Este 2024 ha sido un afio de consolida-
cién y avance significativo para nues-
tra universidad.

Hoy, con profundo orgullo y renovado compromi-
so, podemos afirmar que ya somos una universidad
de talla internacional, reconocida como un referente
en nuestra regiéon y en todo México. Hemos alcan-
zado este prestigio gracias al talento de nuestros
estudiantes, la dedicacion de nuestros docentes,
la vision de nuestros lideres y el apoyo constante
de nuestras familias y egresados. Este logro no es
solo motivo de celebracion: es también un llamado
a creérnosla, y a asumir con responsabilidad el lugar
que hemos conquistado en la educacion superior de
nuestro pais.

En un mundo que exige respuestas globales vy li-
deres capaces de transformar realidades complejas,
nuestra misién es clara: formar hombres y mujeres
integros, con visién internacional y profundo com-
promiso social. Queremos que cada uno de nuestros
alumnos sepa que no solo esta aqui para formarse
académicamente, sino para descubrir su propdsito
y multiplicar suimpacto mas alla de nuestras fronte-
ras. Sabemos que la educacién no se limita al aula;
por eso, fomentamos experiencias que impulsan su
formacion integral, desde el emprendimiento y la in-
novacion, hasta el desarrollo de un liderazgo de ac-
cion positiva, a través del arte, el deporte, la vivencia
de valores universales, grupos estudiantiles y una
fuerte pastoral universitaria.

En el ambito académico, nuestros programas
destacan por su calidad y resultados. Todos los
programas que tenemos certificados por CENEVAL
pertenecen al Padrén de Excelencia EGEL, y cerca
del 25% de nuestros egresados obtiene el Premio
CENEVAL a la Excelencia, frente a una media nacio-
nal menor al 2%, reflejo del alto nivel y compromiso
formativo de nuestra universidad.
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Este afilo marcé hitos que simbolizan nuestro cre-
cimiento y proyeccién hacia el futuro. Inauguramos
el “Anahuac Business & Innovation HUB”, el edificio
mas grande de nuestro campus, un espacio disefa-
do para potenciar la formacion en negocios, empren-
dimiento e innovacién, preparado para responder a
los desafios del entorno econémico global. Ademas,
duplicamos la capacidad de nuestro polideportivo,
convencidos de que el deporte, la cultura y las expre-
siones artisticas son pilares del desarrollo humano 'y
de una vida universitaria plena. Queremos que nues-
tros estudiantes se desarrollen en un entorno que
inspire creatividad, bienestar y liderazgo.

Nuestra proyeccion a futuro es ambiciosa y re-
alista. Seguimos creciendo en matricula, lo cual es
reflejo de la confianza que las familias depositan
en nuestro modelo educativo. Estamos ampliando
nuestra oferta académica con nuevas carreras que
responden a las demandas de un mundo en cons-
tante transformacion. Y no solo eso, también esta-
mos creciendo en extension territorial, actualmente
nuestro campus esta en un espacio de 20 hectareas
y nuestro objetivo es conseguir otras 20 hectareas
en los préoximos afnos.

Pero mas alla de los numeros y las obras, lo que
realmente nos impulsa es nuestra conviccion de que
la educacion es la mejor herramienta para transfor-
mar vidas y construir una sociedad mas justa, soli-
daria y humana. Cada logro que hoy celebramos es
también un compromiso: con nuestros estudiantes,
con sus familias, con nuestros egresados, con nues-
tra sociedad y con todos aquellos que creen que un
pais mejor se construye desde una educacion integral.

Gracias por ser parte de este proyecto que no deja
de crecer. Gracias por creer en nuestra universidad,
por caminar con nosotros, por sumar su talento, su
confianza y su pasioén a esta comunidad que tras-
ciende generaciones. Hoy, mas que nunca, reafirma-
mos que juntos estamos construyendo una univer-
sidad a la altura de los retos del presente y con la
mirada puesta en un futuro que ya comienza.

Que Dios los bendiga a todos.

7
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DIRECTORIO DIRECTORES 2024

RECTORIA

Rafael Cueli Cue
Director de Desarrollo
Institucional

Juan Pablo Fox Padilla
Asistente Ejecutivo de Rectoria

José Miguel Gonzalez Velderrain
Director Atencion Preuniversitaria

Ménica Jiménez Serrano
Director de Administracion
Escolar y Normatividad

Juan Pablo Murillo Segovia
Coordinador de Comunicacion
Institucional

Maria Eugenia Orozco de Leon
Director de Innovacion Y Cambio

Karina Paola Romero Furlong
Director de Planeacién
Estratégica

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Sandra Fabiola Ajuria Benavides
Director de Division de Economia 'y
Negocios

José Rafael Alanis Gomez
Coordinador de Programa
Académico | Ingenieria Biomédica

Ana Lucia Alonso Soriano
Director de Programa Académico |
Relaciones Internacionales

Anel Dagny Bauer Cataio
Coordinador de Programa
Académico | Turismo Internacional

Gerardo Felipe Bohérquez Gonzalez
Coordinador de Programa
Académico | Espafiol

Alicia Brun Garcia
Coordinador de Programa
Académico | Pedagogia
Organizacional y Educativa

Maria Teresa Camacho Sandoval
Director de Programa Académico
| Diseno Grafico

Mario Alberto Cervantes Mora
Coordinador de Programa
Académico | Terapia Fisicay
Rehabilitacion

Victor Hugo Cueto Hernandez
Director De Programa Académico
| Finanzas Y Contaduria Publica

Jaime Enrique Duran Lomeli
Vicerrector Académico

Margarita Enriquez Jiménez
Director de Operacion Académica

Marcos Escobar Fdez. de la Vega
Director de Division de Ingenierias

Lupitha Elizabeth Flores Rojas
Director de Programa Académico
| Nutricion

German Garcia Cabrera
Coordinador de Programa
Académico | Direccion del Deporte

Abraham Gastélum Barrios
Coordinador de Programa
Académico | Ingenieria Mecatrénica

Franco Guerrero Orozco
Profesor con Funciones de
Coordinacion | Ingenieria Ambiental

Claudia Viviana Guevara Vazquez
Director de Programa Académico
| Direcciéon y Administracion de
Empresas

Carolina Gutiérrez Gonzalez
Director de Humanidades

Diana Eugenia Hernandez Chavez
Director de Internacionalizacion

Geoffrey Arthur Hubbard Valenzuela
Coordinador de Programa Académico
| Coventry: Doble Titulacién

Maria Eugenia Hurtado Garcia Director
de Desarrollo Académico

Laura Ménica Hurtado Marroquin
Director De Programa Académico
| Comunicacion

Rodrigo Langarica Avila
Director de Division de Estudios
Creativos

Jair Eloy Lascarez Dominguez
Director de Programa Académico
| Mercadotecnia Estratégica

José Adolfo Leon Lopez
Director de Programa Académico
| Negocios Internacionales

Armando Ledn Lopez

Profesor Con Funciones de
Coordinacién | Administracion de
Negocios Empresarial

José Ernesto Lomeli Osorio
Director Comercial De Posgrados y
Educacién Continua

Ricardo Lépez Gonzalez
Director de Division de Ciencias
de La Salud

Hector Lugo Alba
Coordinador de Programa
Académico | Humanidades

Fernando Lugo Alba
Director de Identidad y Misién

Ayesha Lorena Macias Pérez
Coordinador de Programa
Académico | Ingenieria Industrial
para la Direccién

Alfredo de Jesus Manzano Garcia
Director de Programa Académico
| Médico Cirujano

Diana Ivonne Martinez Herrera
Coordinador de Programa
Académico | Tronco Comun
Ingenierias

Jorge José Mc Cullough Paras
Director de Andhuac Business &
Executive Center

Lisandro A. Meza de los Cobos
Director de Programa Académico
| Direccion de Empresas de
Entretenimiento

Ma. de las Mercedes Morales B.
Director de Programa Académico
| Psicologia

Andrea Oviedo Bautista
Coordinador de Programa
Académico | Métodos Cuantitativos

Claudia Pavén Navarrete
Profesor con Funciones de
Coordinacion | Actuaria y Ciencia
de Datos

Eduardo Daniel Pérez Garcia
Coordinador de Programa
Académico | Ingenieria Civil

Natalia Pineda Guadiana
Profesor con Funciones de
Coordinacion | Diseiio Multimedia

Maria Selene Reyes Caballero
Coordinador de Programa
Académico | Ingenieria Quimica

José Carlos Romo Romo
Director de Facultad de Derecho

Christl Scholz Ramirez
Director de Programa Académico
| Gastronomia

Alejandro Servin Valdivia
Director de Programa Académico
| Direccion Financiera

Teresita Suarez Bautista
Director de Programa Académico
| Disefno Industrial

Karla Cecilia Torres Campos
Director de Programa Académico
| Diseno de moda e Innovacién

Roberto Trejo Morales
Coordinador de Programa
Académico | Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y
Negocios Digitales

Fernando Velasco Rivera Torres
Director de Programa Académico
| Arquitectura

David M. Velazquez Alquicira
Profesor con Funciones de
Coordinacion | Economia
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VICERRECTORIA DE
FORMACION INTEGRAL

Giovana Alviso Marques
Coordinador de Arte y Cultura

Alejandro Borja Correa
Director de Deportes

Andrea Cabrera Acosta
Director de Compromiso Social y
Relaciones Estudiantiles

Karla S. Fernandez Gutiérrez
Director de Programas de Liderazgo

Bernardo Perez Ruiz Esparza
Director Centro Misién

Minerva Ramos Sanchez
Director de Salud Integral

Maria De Lourdes Sada Cantu
Director de Pastoral

VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

José Fernando Abrego Lares
Director de Operaciones

Silvia Nelia Ayala Gomez
Director de Capital Humano

Oscar Daniel Garcia Garcia
Lider de Innovacion Tecnoldgica

Victor Manuel Ibafez Belmont
Contralor

Ariana Martinez Mendoza
Gerente de Compras
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