
25MARTES

10:00 h
Symplicity: tu aliado Anáhuac en empleabilidad
Lic. Iliana Fornaguera Córdova

10:45 h
Mi primera entrevista de trabajo
Mtra. Denis A. Viveros Alarcón
    ON LIVE

12:00 h
Promoción y networking profesional
a través del branding personal
Mtro. César Estrada Salazar

16:00 h
Imagen personal en el ámbito empresarial
Lic. Diana Saraí Velasco Rentería
CONFERENCIA - TALLER

13:15 h
Investigaciones disruptivas en el ámbito laboral
Dr. Abraham Manuel Ortiz Barradas, Dr. Juan Manuel
Ortiz García, Lic. Renata Monserrat García Hernández
y Dr. José María Vázquez Espinosa



26MIÉRCOLES

10:00 h
Atrévete a Emprender: Del Sueño a la Acción
Dra. María del Carmen Mendoza Mendoza

10:45 h
All you need is love. Liderazgo
para la generación de cristal.
Mtro. Luis Fernando González Carrillo y
Mtra. Hortensia Susana López Bustamante
    ON LIVE | PRESENTACIÓN DE LIBRO

12:00 h
Hablemos de inclusión laboral

16:00 h
Prevención y resolución de conflictos
Mtro. Gerardo Hernández Márquez
TALLER

13:15 h
Vida equilibrada, la clave para el éxito
Dr. José María Vázquez Espinosa

Sully Gabriela Valerio, Laura González Gussi
y Miguel Alfonso Sánchez Pulido
PANEL



PONENTES
MIÉRCOLES

Lic. Iliana Fornaguera Córdova
Egresada de Comunicación por la Universidad Anáhuac. Coordina-
dora del área de Egresados y Desarrollo Profesional, espacio donde
se busca vincular a la comunidad de alumnos y egresados con el
sector productivo, dotándolos de las herramientas que abonarán
a su desarrollo profesional y contribuirán a su inmersión laboral. 

Mtra. Denis A. Viveros Alarcón
Licenciada en Psicología y maestra en Desarrollo del Capital
Humano por la Universidad Anáhuac Veracruz campus Xalapa.
Gerente de Talento en las oficinas centrales del Sorteo Anáhuac.
Fue coordinadora de Capital Humano en la Universidad Anáhuac
Veracruz campus Xalapa y colaboradora en la Escuela de Psico-
logía de la misma institución. Formó parte del departamento de
Educación y Capacitación de Nestlé. Certificada en metodología
IPE. Ponente en foros especializados de Clima Organizacional y
Riesgos Psicosociales.

Mtro. César Javier Estrada Salazar
Es licenciado en Ciencias de la Comunicación de la Universidad
Cristóbal Colón. Cuenta con Maestría en Comunicación Corpora-
tiva y Mercadotecnia, en la Universidad Anáhuac Veracruz campus
Xalapa. En la actualidad cuenta con su propio despacho de Consul-
toría en Mercadotecnia y Comunicación Corporativa, desempeñán-
dose como freelance desde 2018. Ha impartido talleres de: “Salud
Financiera y Emocional”, “Expresión Corporal Asertiva”, “Hablar en
Público: técnicas y dominio”, “Asertividad en la imagen personal”.
Se ha desempeñado como docente en los módulos de Narrativa
Transmedia, Storytelling y Visualthinking, así como en Creación de
Branding Personal y Marketing Personal. Ha impartido el Diplomado
de Proyección de Imagen y Marketing Político, para los miembros
y socios de Canacintra. Actualmente ha obtenido las certificaciones
de “Análisis Científico de las Expresiones y Micro Expresiones Faciales
de las Emociones”, “Análisis científico del comportamiento y la con-
ducta no verbal” y “Detección de Mentiras y Evaluación de la Credi-
bilidad Basada en la Ciencia” por parte de la Sociedad Mexicana de
la Expresión Facial de la Emoción (SOMEFE) y la Organización de
Investigación y Entrenamiento sobre el comportamiento no verbal
y lenguaje corporal, HUMINTELL International.



MIÉRCOLES

PONENTES
Dr. Abraham Manuel Ortiz Barradas

Licenciado en Psicología por la Universidad Veracruzana, cuenta con
una Maestría en Psicología Educativa y un Doctorado en Educación,
así como con estudios postdoctorales en diagnóstico, evaluación y
planeación educativa. Es también Doctor en Administración y Desa-
rrollo Empresarial. Sus intereses de investigación se vinculan con
el análisis experimental del comportamiento y sus aplicaciones a
distintos campos profesionales como la educación y las organiza-
ciones. Ha sido profesor en educación básica para la Secretaría
de Educación Pública en el área de artes, perfil que desarrolló en
su primera licenciatura en música. Ha sido autor de artículos de
investigación y revisión teórica, así como co-autor de un libro, ca-
pítulos de libros y artículos en revistas indexadas. También, ha sido
ponente tanto nacional como internacional en diversos congresos
sobre educación, psicología y administración. Cuenta con certifica-
ciones por CONOCER y actualmente es profesor de tiempo completo
para la Universidad Veracruzana, en cursos de posgrado para la
Universidad Anáhuac y es Editor Ejecutivo de la Revista Mexicana
de Análisis de la Conducta.

Dr. Juan Manuel Ortiz García
Cuenta con Licenciatura en Psicología Industrial de la Universidad
Veracruzana y en Educación Artística por la misma institución.
Maestro en Administración en Organización y Sistemas, y también
Administración en Recursos Humanos por la misma universidad.
Doctorado en Sociedades Multiculturales y Estudios Interculturales
por la Universidad de Granada, Jan y Pablo Olavide, España y Docto-
rado en Administración y Desarrollo Empresarial por el Colegio de
Estudios Avanzados de Iberoamérica. Ha laborado por 49 años en
la Universidad Veracruzana, con funciones como investigador de
tiempo completo adscrito al Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las Ciencias Administrativas, y como profesor a nivel
licenciatura, maestría y doctorado. 

Lic. Renata Monserrat García Hernández
Licenciada en Psicología por la Universidad Veracruzana. Es especia-
lista en atracción del talento, teniendo experiencia en reclutamiento y
selección de personal, entrevistas basadas en competencias, pruebas
psicométricas, atender auditorias de la STPS, seguimiento a DNC y
en realización de plan de capacitación anual.



PONENTES
MIÉRCOLES

Dr. José María Vázquez Espinosa
Licenciado en Psicología por la Universidad Veracruzana, Maestro
en Psicología en el trabajo y las organizaciones por la Universidad
Popular Autónoma del Estado de Puebla (UPAEP) y Doctorado en
Psicología por la Universidad Veracruzana. Sus líneas de investiga-
ción son el emprendimiento y los adultos mayores. Ha participado
en congresos nacionales e internacionales, es autor de artículos
de investigación y divulgación científica. Docente de la Facultad de
Psicología región Xalapa de la Universidad Veracruzana de 2020 a la
fecha. De la Universidad Anáhuac Veracruz y la Universidad Popular
Autónoma de Veracruz.

Lic. Diana Saraí Velasco Rentería
Es especialista en Diseño de imagen y relaciones públicas. Fundadora
de Dimagen. Cuenta con diversas certificaciones, entre ellas: Asesora
de imagen nupcial por la Escuela Internacional de consultores de ima-
gen Yuly Giraldo; Asesora de imagen y personal shopper por la misma
institución; Asesora de imagen en tallas grandes por la misma institu-
ción y por la Desiree Farone studio; y especialista en diseño de imagen
y relaciones públicas por la Universidad Euro Hispanoamericana.

Dra. María del Carmen Mendoza Mendoza
Es egresada del Doctorado en Administración y Desarrollo Empresarial
del Colegio de Estudios Avanzados de Iberoamérica México, de la ma-
estría en Administración con especialidad en Organización y Sistemas
del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas de la Universidad Veracruzana, y de la Licenciatura en
Administración de Empresas de la Universidad Veracruzana. Además,
es directora general del Centro de Estrategias, Capacitación y Desarrollo
Empresarial (CECADE A.C.). Cuenta con una certificación como Con-
sultora Empresarial en la Norma CONOCER y como Consultora PyMe
por la JICA. Además, está certificada como directora de Incubación de
Empresas por la National Business Incubation Association (NBIA).



PONENTES
Mtro. Luis Fernando González Carrillo

El maestro Luis Fernando González Carrillo. Consultor, Coach Organi-
zacional y Profesor de negocios en universidades como la Universidad
Anáhuac y la UNAM. Ejecutivo por más de 35 años en empresas tras-
nacionales como Kimberly Clark de México y Uniliver. Periodista como
segunda profesión ha llegado a más de 80 países con su Blog y pro-
gramas de Coaching México Tv. Escritor de los libros “Antología del
Coaching”, “Liderazgo Disruptivo”, “Umbral de la era Homo Digitallis”
y ahora en coautoría “All you need is Love, Liderazgo para la Genera-
ción de Cristal”. 

Mtra. Hortensia Susana López Bustamante
La maestra Hortencia López es líder en desarrollo del capital humano.
Cuenta con distintos másteres como en Psicología Positiva Aplicada,
en Coaching Organizacional, y en Educación. Tiene certificación en
Coaching Educativo. Es coautora de los libros “100 Grandes experien-
cias de docentes extraordinarios”, “Covid-19, Umbral de la era Homo
Digitalis, su crónica”, “Disruptivo: Transformación de la persona, el líder
y la organización” y autora del artículo “A ti qué te movió el sismo”.
Es creadora del Modelo CO-eEDUCA y del programa de entrevistas
“Un café con la coach Susana”. Es conferencista donde ha impartido
conferencias en Centro Coordinador Empresarial México, PEMEX,
CFE, Junior Achievement México, Congreso de la República Mexicana
y COSTCO México.

Mtro. Gerardo Hernández Márquez
El maestro Gerardo Hernández cuenta con la Licenciatura en Psico-
logía por la Universidad Veracruzana, además de un Máster en Sueño:
Fisiología y Medicina por la Universidad Pablo de Olavide, España;
Maestría en Ciencias de la Salud por la Universidad Veracruzana;
manejo conductual-visual de problemas de aprendizaje por la Pacific
University, Estados Unidos; Doctorando en Humanidades por la
Anáhuac Veracruz. Es director fundador de la Escuela de Psicología
de la Universidad Anáhuac Veracruz. Fundador del Centro de Atención
Psicológica de la misma institución. Es psicoterapeuta clínico con
25 años de experiencia. Catedrático a nivel licenciatura y maestría.
Ha participado como coautor en publicaciones científicas. Ponente
en congresos nacionales e internacionales.


